Liite Periaatteet, joita sovelletaan henkildston siirtamisessa Pohjanmaan
hyvinvointialueelle

1. Siirtdmista koskevat periaatteet

Liitteessa mainitut henkilostoryhmaéat/henkilot siirtyvat Pohjanmaan
hyvinvointialueen palvelukseen niin sanottuina vanhoina tyontekijéina
tyosopimuslain 1 luvun 10 8:n liikkeen luovutusta koskevien periaatteiden
mukaisesti ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 25 8:n mukaisesti.

Henkildihin, jotka rekrytoidaan vuonna 2021 erityisiin tehtaviin
Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja joiden ty6ésuhde/virkasuhde alkaa
viimeistaan 1.1.2022, sovelletaan liikkeen luovutuksen periaatteita ja he
ovat niin sanottuja vanhoja tyontekijoita, jollei tassa asiakirjassa muuta
mainita.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista
tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-
etuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle.

Tama kohta ei koske henkildita, jotka rekrytoidaan vuonna 2021 erityisiin
tehtaviin Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja joiden tyd-/virkasuhde alkaa
viimeistaan1.1.2022.

2. Virka- jatydehtosopimukset

Siirrettaviin henkiléihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta,
kunnallista laakarien virkaehtosopimusta, kunnallisen teknisen henkiloston virka-
ja tydehtosopimusta seka tulevaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston ty6-
ja virkaehtosopimusta.

3. Palvelussuhde

Liikkeen luovutuksen yhteydessa palvelussuhteen ehdot siirtyvat Pohjanmaan
hyvinvointialueelle niin, etté toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde jatkuu
toistaiseksi voimassa olevana, kun taas maardaikainen tyo- tai virkasuhde on
voimassa maaraaikaisen palvelussuhteen loppuun. Koeaikaa ei sovelleta.

Henkildihin, jotka rekrytoidaan vuonna 2021 erityisiin tehtaviin
Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja joiden ty6ésuhde/virkasuhde alkaa
viimeistaan 1.1.2022, sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Jos
jompikumpi osapuolista purkaa palvelussuhteen koeaikana,
tyontekijd/viranhaltija palaa aiempiin tehtaviinsa. Jos toimintaedellytykset
ovat muuttuneet, tehtavat ja tehtavien vaativuus tarkistetaan. Jos
tyontekij/viranhaltija tulee toimialalta, jota ei siirreta hyvinvointialueelle,
han on ty6vapaalla/virkavapaalla nykyisesta organisaatiostaan koeajan
aikana.



4. Tybaika

Tybaika maaraytyy voimassa olevan tyo- ja virkaehtosopimuksen seké
tyolainsdddannon mukaan.

5. Vuosiloma

Ansaitut ja pitamattomat vuosilomapaivéat ajalta 1.4.2021-31.12.2021 siirtyvat
palvelussuhteen mukana Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Saastbvapaapaivat ja
lomarahavapaapaivat siirtyvat samoin.

Tama kohta koskee myds henkildita, jotka rekrytoidaan erityisiin tehtaviin
ja joiden palvelussuhde alkaa viimeistaan 1.1.2022.

Luovuttaja vastaa vuosilomapalkoista, lomarahoista seka sdéstovapaasta ja
lomarahavapaista syntyneisté kuluista tydnantajamaksuineen luovutuspaivaan
saakka.

Naista tehdaan erillinen laskelma.

6. Saldotunnit, tyfaikapankissa olevat tunnit, ylity6- ja lisatydtunnit

Mahdollisia liukuvan tydajan saldotunteja, tydaikapankin tunteja, pitamattomia
paivystyskorvauksia tai muita tydaikasaldotunteja ei siirretd Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. Erilaiset saldotunnit samoin kuin ylitydtunnit ja lisatydtunnit
kaytetd&n ennen 31.12.2021 tai maksetaan luovuttajan toimesta.

7. Koulutukset ja muut poissaolot

Vastuu henkiloston keskeneréisten ja pitkaaikaisten 1.1.2022 jalkeen jatkuvien
koulutusten kuluista siirtyy Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Luovuttajan myodntamat ty6- ja virkavapaat siirtyvat palvelussuhteen mukana
hyvinvointialueelle.

8. Palkkaus

Siirrettava henkildsto siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen séilyttaen
varsinaisen palkkansa siirtyméhetkella (tehtavakohtainen palkka,
henkilokohtaiset lisat, tyokokemuslisat ja maaravuosilisat). Tehtavéakohtainen
palkka voi myohemmin muuttua, mikali tehtavat ja tydn vaativuus muuttuvat.

Tama kohta ei koske henkildit, jotka rekrytoidaan vuonna 2021 erityisiin
tehtaviin Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja joiden tyésuhde/virkasuhde
alkaa viimeistaan 1.1.2022. Naiden tyontekijoiden kanssa solmitaan
erikseen tydsopimukset, ja viranhaltijat saavat uuden
viranhoitomaarayksen.



Toistaiseksi palkatulle henkilostélle palkka maksetaan kunkin kuukauden 14.
paivana ja maaraaikaiselle henkildstolle kunkin kuukauden viimeisena paivana.

9. Henkiloston palvelut ja henkildstoedut

Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siita, etté tyoterveyshuollon palvelut on
jarjestetty 1.1.2022 lahtien.

Muut henkiloston palvelut seka henkilostdedut valmistellaan osana Pohjanmaan
hyvinvointialueelle vahvistettavaa henkildstopolitiikkaa 1.1.2022 alkaen.

10.TyoOsuojelu ja yhteistoimintamenettely

Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyva henkildsté kuuluu 1.1.2022 alkaen siihen
paaluottamusmies-, yhteistoiminta ja tydsuojeluorganisaatioon, josta
hyvinvointialueella sovitaan.

11.Paikalliset sopimukset

Luovuttajan paikalliset sopimukset eivat 1.1.2022 lahtien enda koske
Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa.

12.Eléketurva ja elédkevastuu

Siirtyvan henkiloston eléketurva maaraytyy julkisten alojen elakelain mukaan.
Eléketurva ei muutu siirron vuoksi.

Tyokyvyttomyyseldkemaksut jakautuvat Kevan suosituksen mukaan lakisdateisin
perustein. Keva laskuttaa elakemaksun sis. tyokyvyttomyyseldkemaksuosuuden
yleisten saantdéjen mukaan.

13.Palvelussuhdetietojen luovuttaminen

Luovuttaja luovuttaa siirrettéavien henkildiden henkilétiedot seka tiedot
palvelussuhteesta ja sen historiasta palvelussuhteen hoitamisen edellyttdméssa
laajuudessa.

Henkilotietoja kasitellaan tietosuoja-asetuksen ja voimassa olevan
lainsdadanndn mukaisesti.



